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Inschrijfformulier master Leren & Innoveren
Driestar Hogeschool, CHE, GH
Met inbegrepen:

- informatie over de intakeprocedure

- voorbereidende opdracht intakegesprek

- informatie over de tripartiete studieovereenkomst

Graag ontvangen wij een digitaal ingevuld formulier terug. 
Een digitale versie van dit inschrijfformulier kunt u downloaden via www.masterli.org/procedure 
Uw naam: _________________________
(niet invullen)

Inschrijfnummer:

Datum van binnenkomst:

1. Uw persoonlijke gegevens
Achternaam

:
Voorvoegsel

:
Voornamen

:
Roepnaam

:
Geslacht m/v

:
Geboorteplaats
:
2. Uw huisadres

Adres


:
Postcode

:
Woonplaats

:
Telefoonnummer
:
Mobiel


:
Faxnummer

:
Email


:
3. Adres van uw werkgever

Naam school/bestuur
:
Adres



:
Contactpersoon

:
Postcode


:
Plaats



: 
Telefoonnummer

:
Faxnummer


:
e-mail



:
4. Adres van uw werkplek/school/instituut

Naam school/bestuur
:
Adres



:
Contactpersoon

:
Postcode


:
Plaats



:
Telefoonnummer

:
Faxnummer


:
e-mail



:
5. uw huidige functie

Onderwijssector



:
Afdeling




:

Betrekkingsomvang in uren


:
Waarvan daadwerkelijk lesgevend

:
6. Schoolgegevens

De school is 


po-reg, po-spec, rec, vo, mbo, anders namelijk 
(graag omcirkelen)

Brinnummer






:
Aantal leerlingen op 1 september 2010


:
Omvang school/afdelingsteam, op 1 september 2010
:
Richting van de school
ab, pc, ref, ger, evang, rk, anders namelijk
(graag omcirkelen)

Onderwijskundige en organisatorische karakteristiek van de school:
7. Uw werkervaring in het onderwijs

Aantal jaren in een onderwijsfunctie per 1/9/2011
:
Waarvan: … jaar als




(hier functieaanduiding invullen)

Waarvan: … jaar als 




Waarvan: … jaar als 




Waarvan: … jaar als 




Waarvan: … jaar als 




8. Uw opleidingen / cursussen die u tot nu toe volgde

Naam van de opleiding

diploma behaald in (jaartal)

a.

b.

c.

d.

e.

f.

9. faciliteiten

Welke faciliteiten biedt uw werkgever u om deze tweejarige opleiding te kunnen volgen (studieverlof / collegegeld / etcetera):
Informatie over de intake en tripartiete studieovereenkomst
De intake is de start van de opleiding en vormt het eerste contact tussen de student en de kerndocent. De kerndocent is `reisleider` van de studenten. De kerndocent voert de intakegesprekken, hij/zij bewaakt de uitvoering van het opleidingsprogramma van de studenten, deelt tutorgroepen in en wijst tutoren aan deze groepen toe. Voor studenten is de kerndocent tevens aanspreekpunt op het gebied van organisatorische aspecten van de opleiding.

In de intake stelt de student met de kerndocent vast:

· op welk competentieniveau hij/zij functioneert bij de start van de opleiding

· met welke specifieke persoonlijke leerdoelen/vragen hij/zij binnen de master Leren & Innoveren aan de slag wil gaan (POP)
· een voorlopige formulering van een onderzoeksvraag die hij/zij met behulp van de opleiding wil onderzoeken.
Na het doorlopen van de intake beschikt de student over een Persoonlijk OntwikkelingsPlan (POP) waarin precies omschreven staat aan welk innovatievraagstuk hij/zij binnen de eigen schoolorganisatie met behulp van de opleiding wil werken en wat hij/zij in dat proces als professional wil leren. De persoonlijke leerdoelen van de student houden dus direct verband met een innovatievraagstuk op de eigen school. Als dit niet haalbaar is dan kan in overleg voor een vraagstuk op een andere leer/werkplek worden gekozen. 
Het curriculum van de opleiding is nadrukkelijk geconcentreerd rond de persoonlijke leerdoelen/vragen van de student zelf. Deze leerdoelen/vragen, die in een POP worden beschreven (zie verderop), dienen verbonden te zijn met een innovatievraagstuk waar de eigen schoolorganisatie zich voor weet geplaatst. Onder andere via het doen van onderzoek en de ontwikkeling van een onderzoekende houding gaan studenten in de opleiding met hun leerdoelen/vragen aan de slag en leveren op die wijze een bijdrage aan het werken aan het betreffende innovatievraagstuk van de eigen schoolorganisatie. 
De intake bestaat uit drie fasen:

1. voorbereidende opdracht (zie onderdeel 10 van het inschrijfformulier)
2. intakegesprek 
3. toetsing en beoordeling: reflectieverslag en maken/vaststellen POP 
De intake wordt zo snel mogelijk opgestart na aanmelding van de student voor de master. Een (groter of kleiner) gedeelte van de intake kan dus al plaats vinden voorafgaand aan de officiële start van het curriculum.

Na het ontvangen van dit ingevulde inschrijfformulier inclusief een uitwerking van de voorbereidende opdracht (zie onderdeel 10 van het inschrijfformulier) zal met u contact opgenomen worden voor een afspraak voor het intakegesprek tussen u en de kerndocent. Het intakegesprek kent tenminste de volgende gesprekspunten:

· gesprek over het ingevulde inschrijfformulier en de voorbereidende opdracht (beroepssituatie, motivatie voor deze opleiding, competentieniveau, voorstel innovatievraagstuk waar persoonlijke leerdoelen/vragen aan verbonden kunnen worden etc.)

· informatie over en instructie voor het maken van een Persoonlijk Ontwikkelings Plan (POP) en reflectieverslag over de intake

· instructie tripartiete studieovereenkomst

· informatie over het werken in een tutorgroep

Het intakeproces wordt afgesloten door middel van toetsing van twee onderdelen die de student naar aanleiding van het intakegesprek zal maken:

1. Persoonlijk Ontwikkelingsplan (POP) en tripartiete studieovereenkomst
2. Afsluitend reflectieverslag over het intakeproces 

Voor de POP geldt dat deze ter goedkeuring ondertekend moet worden door uw leidinggevende in uw school. Uw leidinggevende dient tevens een studieovereenkomst te tekenen waarin:

- de leidinggevende toezegt dat de randvoorwaarden die nodig zijn voor de student om aan zijn/haar leervraag en onderzoek te werken in de organisatie gedurende de opleiding geborgd zijn
- wordt vastgelegd dat tweemaal per semester een voortgangsgesprek plaatsvindt tussen leidinggevende en student. Leervraag en onderzoek van de student en de randvoorwaarden die daarvoor nodig zijn binnen de organisatie zijn hierbij onderwerp van gesprek
- wordt vastgelegd dat in drie van deze gesprekken (eerste, tweede en derde semester) de tutor gesprekspartner is en leidinggevende en student van de nodige feedback en advies voorziet

10. Opdracht ter voorbereiding op het intakegesprek

a. uw motivatie

Wilt u aangeven wat voor u de voornaamste redenen zijn om de master Leren & Innoveren te gaan volgen? (in 500 - 750 woorden)
Vult u dit formulier digitaal in? Dan uw motivatie graag op deze plaats verwoorden. 
Als u het formulier niet digitaal invult, dan graag uw motivatie op een apart blad verwoorden
b. uw innovatievraagstuk 
De persoonlijke leerdoelen/vragen die u na het intakegesprek gaat formuleren dienen zo veel mogelijk in verband te staan met een innovatievraagstuk op de eigen school. Onder andere via het doen van onderzoek en de ontwikkeling van een onderzoekende houding gaat u in de opleiding met uw leerdoelen/vragen aan de slag. Zo investeert u niet alleen in uw eigen ontwikkeling maar levert u ook een bijdrage aan het werken aan het betreffende innovatievraagstuk van de eigen schoolorganisatie.
Geef hieronder een voorlopige omschrijving van het innovatievraagstuk waaraan u binnen de eigen schoolorganisatie met behulp van de opleiding zou willen werken (in 500 – 750 woorden).

Vult u dit formulier digitaal in? Dan uw innovatievraagstuk graag op deze plaats verwoorden. 

Als u het formulier niet digitaal invult, dan graag uw innovatievraagstuk op een apart blad verwoorden
c. uw competentieniveau 
In dit onderdeel willen we u vragen om een voorlopige inschatting te maken van uw eigen competentieniveau op het gebied van Leren & Innoveren. Deze inschatting kunt u maken op basis van het competentieprofiel dat in de master Leren & Innoveren wordt gehanteerd en op basis waarvan het curriculum is ingericht.
In onderstaand assessment worden u twee twee soorten vragen voorgelegd:

1. een competentievragenlijst met een vijfpuntschaal

2. vragen om nadere toelichting per vraag met behulp van de STAR-methode
1. De competentievragenlijst met een vijfpuntschaal

In de master Leren & Innoveren staan de volgende zeven competenties centraal:
1. Interpersoonlijke competentie

De Master Leren & Innoveren heeft oog voor zijn eigen rol in de schoolorganisatie en in veranderingsprocessen en kan zo nodig zijn handelingen variëren en heeft in het bijzonder oog voor levens beschouwelijke concerns bij zichzelf en bij anderen.
2. Pedagogische competentie

De master Leren & Innoveren is in staat op basis van zijn pedagogische kennis, in het bijzonder zijn pedagogische opvatting vanuit christelijk denken, en vanuit een kritische verwerking van de protestants-christelijke onderwijstraditie, het leerproces van leerlingen te optimaliseren en de effectiviteit van veranderingen m.b.t. het pedagogische klimaat op school en de leerprestaties van leerlingen te beoordelen en te verbeteren en christelijke identiteitsaspecten (van de school) daarin te verdisconteren.
3. Didactische competentie

De Master Leren & Innoveren is in staat om systematisch de effectiviteit en de kwaliteit van het bestaande onderwijs te beoordelen. Hij initieert nieuwe werkvormen, materiaalontwikkeling, begeleidingsmodellen en toetsvormen, behorend bij onderwijsveranderingen. Hij kan daarbij ook collega’s begeleiden en scholen, integreert daarin christelijke grondhoudingen en betrekt daarbij pedagogische overwegingen vanuit het christelijk denken.
4. Organisatorische competentie
De Master Leren & Innoveren weet onderwijsveranderingen doelgericht en met gevoel voor verhoudingen te begeleiden en bovendien met gevoel voor levensbeschouwelijke concerns

5. Teamontwikkelingscompetentie

De Master Leren & Innoveren draagt bij aan het creëren en organiseren van leergemeenschappen binnen de school, gericht op concrete gedeelde en gedragen resultaten en zelfsturing van het team

6. Omgevingscompetentie

De Master Leren & Innoveren herkent en erkent de belangen van externe betrokkenen bij het onderwijs en (veranderingsprocessen binnen) school en kan hier evenwichtig mee omgaan en weet deze te verbinden met een christelijke visie en missie van de schoolorganisatie.

7. Reflectie- en onderzoekscompetentie

De Master Leren & Innoveren is zich bewust van zijn taken en bevoegdheden en zijn verantwoordelijkheid richting leerlingen, ouders en collega’s en zijn kwetsbare positie daarin. Hij is in staat om het bestaande onderwijs en veranderingen adequaat te voorzien van onderzoek om “evidence” op te bouwen met betrekking tot de leereffecten van zijn onderwijs op korte en lange termijn. De master is in het bijzonder in staat de levensbeschouwelijke reflectie een plaats te geven en een christelijke levens- en wereldbeschouwing te verbinden mte de wijze waarop hij onderzoek en wetenschap in zijn professie een plek geeft. 
In de competentievragenlijst geeft u bij elke competentie aan in welke mate u deze competentie op dit moment denkt te beheersen.  

Een score 1 betekent “in het geheel niet”.
Een score 5 betekent “volledig”.
2. nadere toelichting per vraag met behulp van de STAR-methode
Nadat u voor een competentie een score heeft toegekend voor de mate waarin u deze competentie op dit moment denkt te beheersen geeft u een toelichting op uw score door antwoord te geven op vier vragen (S-T-A-R)

Situatie: beschrijf een concrete situatie waarin u deze competentie hanteerde


Taak:  beschrijf wat uw taak, rol en verantwoordelijkheid was in die situatie


Actie: beschrijf concreet welke acties u hebt ingezet en uitgevoerd


Resultaat: beschrijf puntsgewijs wat het resultaat was van uw actie(s) 

Wilt u onderstaande vragen zo nauwkeurig mogelijk beantwoorden?

Onderstaande competentie beheers ik,








1
2
3
4
5

1
INTERPERSOONLIJK



O
O
O
O
O




Toelichting:
S

T

A

R
2
PEDAGOGISCH



1 O
2 O
3 O
4 O
5 O


Toelichting:


S

T

A

R

3
DIDACTISCH




1 O
2 O
3 O
4 O
5 O

Toelichting:


S

T

A

R

4
ORGANISATORISCH



1 O
2 O
3 O
4 O
5 O

Toelichting:


S

T

A

R

5
TEAM





1 O
2 O
3 O
4 O
5 O

Toelichting:


S

T

A

R

6
OMGEVINGSGERICHTHEID


1 O
2 O
3 O
4 O
5 O

Toelichting:


S

T

A

R
7
REFLECTIE & ONDERZOEK


1 O
2 O
3 O
4 O
5 O

Toelichting:


S

T

A

R
Ruimte voor overige opmerkingen
d. uw denkvoorkeuren

Geef hieronder per type competentie aan welke denkvoorkeur u heeft. Maakt u bijvoorbeeld in uw pedagogisch handelen vooral veel pragmatische overwegingen, dan zet u bij competentie (2) Pedagogisch een kruisje onder `pragmaticus`. En bent u bijvoorbeeld iemand die in het functioneren binnen uw team vooral een reflecterende rol aanneemt, zet dan een kruisje onder `reflector´ achter competentie (5) Team.
	
	DENKVOORKEUREN

	COMPETENTIE
	Pragmaticus
	Activist
	Reflector
	Theoreticus

	1. Interpersoonlijk
	
	
	
	

	2. Pedagogisch
	
	
	
	

	3. Didactisch
	
	
	
	

	4. Organisatorisch
	
	
	
	

	5. Team
	
	
	
	

	6. Omgevingsgerichtheid
	
	
	
	

	7. Reflectie & Onderzoek
	
	
	
	


Dit formulier en de uitgewerkte voorbereidingsopdracht graag volledig ingevuld sturen naar:

Digitaal (bij voorkeur!)

Studieleider dr. Jos de Kock via a.dekock@driestar-educatief.nl
Per post
Driestar Hogeschool 
t.a.v. dr. A. de Kock

Postbus 368 

2800 AJ GOUDA
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